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Etička procedura
TAUS · Etički odbor

Etički odbor je organ Udruženja koji utvrđuje povrede odredaba Statuta i Etičkog kodeksa Udruženja.

Članove Etičkog odbora bira Etički koordinator, imenovan od strane Skupštine Udruženja, na predlog članova
Upravnog odbora, za period važenja njegovog mandata koji je 4 godine.

Etički odbor ima 3 člana. Članovi Etičkog odbora se biraju na osnovu svakog novog slučaja, odnosno prilikom svake
nove pritužbe na povrede odredaba Statuta i Etičkog kodeksa Udruženja.

Glasanje u Etičkom odboru se vrši prostom većinom glasova na sednici.

Na odluke Etičkog odbora, član ima pravo žalbe Skupštini Udruženja, čija odluka je konačna.

Etička procedura u koracima postupanja i primeni
1. Prvostepeni postupak
• Podnošenje zahteva/prijave: Postupak počinje podnošenjem zahteva (prijave) prvostepenoj etičkoj komisiji

organizacione jedinice zbog sumnje na povredu kodeksa profesionalne etike.

• Prethodni postupak: Komisija formalno proverava prijavu i traži izjašnjenje osobe protiv koje je podneta.

• Donošenje prvostepenog mišljenja/odluke: Nakon sprovedenog postupka i ocene dokaza, komisija donosi
svoje mišljenje ili predlog odluke o tome da li je povreda učinjena i prosleđuje je nadležnom licu (npr. Predsedniku
Upravnog odbora) koji donosi konačno prvostepeno rešenje (izriče meru poput opomene ili javne osude).

2. Izjavljivanje žalbe
• Podnošenje žalbe: Ako je stranka nezadovoljna odlukom, podnosi žalbu u zakonskom roku (koji iznosi 15 dana

po opštem postupku, dok interni pravilnici, poput onih na fakultetima, taj rok mogu skratiti i na 8 dana).

• Predavanje prvostepenom organu: Žalba se uvek predaje organu koji je doneo prvostepenu odluku radi
formalne provere. Ukoliko organ ne preinači svoju odluku u korist podnosioca, kompletan predmet šalje
drugostepenom telu.

3. Rad drugostepenog organa (Odbor za profesionalnu etiku)
• Preispitivanje odluke: Drugostepeni etički odbor (viša instanca, Savez, DPS, UPSKS, EAP, EATA, ITAA)

ispituje zakonitost i pravilnost sprovedenog postupka.

• Konačne odluke po žalbi: Viši odbor može doneti sledeća rešenja:

1. Odbiti žalbu i potvrditi prvostepenu etičku meru ukoliko je postupak bio pravilan.

2. Poništiti odluku i vratiti predmet prvostepenoj etičkoj komisiji na ponovno odlučivanje zbog proceduralnih
propusta ili nepotpunih činjenica.

3. Preinačiti odluku i samostalno doneti drugačiju meru.

Prestanak članstva
Članstvo može da prestane odlukom Etičkog odbora ako član:

1. ruši ugled Udruženja i deluje u suprotnosti sa Etičkim kodeksom i pravilnicima Udruženja,

2. postupa u suprotnosti sa odredbama Statuta Udruženja,

3. ne pridržava se odluka organa Udruženja,

4. postupa protivno interesima Udruženja.

Članstvo onog člana koji je izgubio kvalifikacije u ovom Udruženju ugasiće se nekim od sledećih postupaka:

1. Ukoliko Etički odbor odluči o prestanku većinom glasova prisutnih članova, na sastanku koji je tim povodom
sazvan.
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2. U slučaju da su povređene odredbe ovog Statuta, član će biti pismeno obavešten najmanje deset dana unapred o
postupku koji se vodi u vezi sa njim i daće mu se mogućnost da Etičkom odboru podnese pismeni odgovor. Isto
tako će mu biti dopušteno da se pojavi pred Etičkim odborom i iznese svoj slučaj. Dostava takvog obaveštenja
obaviće se lično ili preporučenom poštom na poslednju adresu člana.

3. U slučaju da se odluči o gašenju članstva, Sekretar Udruženja će u roku od sedam dana po donetoj odluci Etičkog
odbora pismeno obavestiti člana o odluci. Taj član može, u roku od 14 dana od tog obaveštenja, pismeno
obavestiti Sekretara bilo o svojoj nameri da se žali, bilo da arbitrira. Ako član podnese žalbu, Etički odbor će
zakazati datum za razmatranje žalbe na sastanku Udruženja i to najkasnije 14. dan po prijemu pismene žalbe.
Obaveštenje o takvom sastanku i njegovom specijalnom povodu mora da bude pismeno dostavljeno svim
članovima, najkasnije 5 dana pre sastanka, i samo članovi mogu da budu prisutni na sastanku na kome se takva
žalba razmatra.

4. Postupak Etičkog odbora biće konačan ukoliko nije podneta žalba Udruženju ili tražena arbitraža. Ukoliko je žalba
podneta, odluka Skupštine Udruženja biće konačna.


